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Personal- und Hochschulnachrichten.

Dr. phil. Heuser, Privatdozent an der Landwirtschaft-
lichen Hochschule Berlin und Versuchsleiter in Markee bei
Nauen, wurde auf den an der Technischen Hochschule in Danzig
neu errichteten Lehrstuhl tiir Acker- und Pflanzenbau in der
Abteilung fiir Chemie zum 1. 10. 1925 berufen.

Ernannt wurden: Geh.-Rat Prof. Dr. Beckurls,
Braunschweig, zum Ehrensenator der dortigen Hochschule. Die
aus Anlafl der Feier seines 70. Geburtstages angeregte ,,Hein-
rich-Beckurts-Stiftung® hat bisher die Sumnme von rund 12 000 M
er'geben. Dr. L. Lewin, Honorarprofessor der Technischen
Hochschule Berlin zum Mitglied des preuflischen Landesgesund-
heitsrats.

Gestorben sind: Dr. Ch. F. Chandler, der be-
kannteste amerikanische Chemiker, im Alter von 89 Jahren am
25. 8. in Hartford, Connecticut. — Dr. Fr. Freytag, der seit
Herbst 1922 der Aufienhandelsstelle fiir Chemie als Stellver-
treter des Reichsbevollmichtigten bis zu deren Aufldsung ange-
horte, am 5. 9. in Berlin. — Chemiker Dr. K. Hosseus, An-
fang September in Solvayhall.

Verein deutscher Chemiker.

Allgemeines deutsches Gebiihrenverzeichnis fiir Chemiker.
Eine Neuauflage des Gebiihrenverzeichnisses ist jetzt in Bear-
beitung. Alle Interessenten werden nochmals dringend gebeten,
Abinderungsvorschlidge der bisherigen Auflage méglichst um-
gehend an die Schriftleitung des Gebiihrenverzeichnisses, zu
Hinden des Herrn Prof. Dr. A. R a u, Stuttgart, Chemische An-
stalt der Zentralstelle fiir Handel und Gewerbe, zu senden.

Aus den Bezirksvereinen.

Bezirksverein Oberbessen. Am 18. und 19. Juli nahm der
Bezirksverein an der Jahresversammlung der GieSener Hoch-
schulgesellschaft teil. Es ist nicht mdéglich, in einem kurzen
Berichte iiber diese in jeder Hinsicht wohlgelungene Veran-
staltung niher auf die Fiille von Anregungen einzugehen, die
die Vortrdge und Vortithrungen unseren Mitgliedern boten. —
Eine Ausstellung der Wetzlarer Industrie zeigte eine grofie Zahl
von Apparaten und Instrumenten, die auch fiir die chemische
Wissenschaft und Industrie von grofler Bedeutung sind. — Prof.
Dr. Scheumann, GieBen: sprach ,,Uber optische Bilder vom
Bau und inneren Zustande der mineralischen Korper‘. Thm
schlof} sich Prof. Dr. W. J. Schmidt, Bonn, an, der ,,Uber die
Bedeutung des polarisierten Lichtes fiir die mikroskopische Unter-
suchung von Lebewesen“ berichtete. Prof. Dr. Guertler,
Berlin-Charlottenburg, hielt einen Vortrag iiber: ,Die neueren
oplischen Untersuchungsmethoden der Metalle, besonders des
Eisens“. Einen Uberblick iiber ,,Probleme der modernen elek-
trischen Beleuchtung“ gab Direktor Pohl von der Osram-
Gesellschaft. Dr. Lihotzky, Wetzlar, gab Aufklirung
.Uber den Aufbau und die Technik eines Kinoapparates“. Mit
besonderer Freude begriifite es der Bezirksverein, dafl sich
auch die Badische Anilin- und Soda-Fabrik an
der Ausgestaltung der Festsitzung der Gieflener Hochschul-
gesellschaft beteiligte. Dipl. - Landwirt Storz von der
B. A. S. F. Ludwigshafen gab in kurzen, klaren Worten einen
Uberblick iiber die Entwicklung und den derzeitigen Stand
der Herstellung von Stickstoffdiingern in der B. A. S. F. und
iiber die Bedeutung dieser jetzt so hoch stehenden Industrie
fiir unsere Landwirtschaft und damit fiir unser ganzes Vater-
land. Aufmerksam folgten die zahlreichen Zuhorer den sich
anschlieBenden Filmen der B. A. S. F,, in denen die riesigen
Anlagen der Werke in Oppau und in Leuna und weiterhin das
Wachsen und Blilhen von Nutzpflanzen und Blumen gezeigt
wurde. Ein am Schlu8 der Vorfiihrungen sich spontan aus-
16sender lebhafter Beifall dankte Herrn Dipl.-Landwirt Storz
und der B. A. S. F. fiir die prachtvollen, einen #sthetischen
Genufl bietenden Filme.

Der Bezirksverein Oberhessen michte nicht versiumen,
der Direktion der B.'A. S. F., die auf seinen Wunsch eingehend
ihre glinzenden Filme in GieBen vorfiihren liefl, sowie Herrn
Dipl.-Landwirt Storz, der sich seiner Aufgabe in formvoll-
endeter Weise unterzog, auch an dieser Stelle seinen wirmsten
Dank auszusprechen.

Not der jungen Chemiker.
Von Dr. Karl Goldsch;l;xidt, Seeheim.

Als Referat in der Ersten Mitgliederversammiung zu Niirnberg erstattet durch '
Dr. Th. Goldsehmidt, Essen (Ruhr). (Vgl S. 791.)

Angeregt war mein Aufsatz in der Angewandten Chemie,
wie die Uberschrift sagt: ,,Durch die Not der jungen Che-
miker”. Aber je mehr ich mich mit dieser Frage beschiftige,
je mehr ich sie in allen Folgerungen durchdacht habe, um so
mehr hat sie sich erweitert. Aus der Not der jun gen Chemiker
wird die Not der Chemiker iiberhaupt.

Unter allen Mainahmen zur Bekimpfung der Gefahren, die
aus der Uberfiillung unseres Berufes hervorgehen, wie iiber-
haupt aus der CUberfiillung vieler anderer akademischer Berufe,
wird fiir lange Zeit oben anstehen die Eindimmung allzu-
starken- Zuflusses. Auch wir werden am besten in Verbindung
mit anderen akademischen Berufsvereinen uns darum kiimmern
miissen, wie die Zufliisse zu den Hochschulen, das sind die
hoheren Schulen, zu regulieren sind, damit Uberflutungen eben-
so vermieden werden, wie Mangel an Zufluff. Das ist ein be-
sonderes Kapitel, das ich nur andeuten kann, mit dem ich aber
diese wichtige Besprechung nicht belasten darf.

Wenn ich nun zur Hauptsache iibergehe, zu den Vor-
schldgen, die gemacht worden sind, die Stellen fiir die Stellen-
suchenden zu vermehren, so kann ich hier nur einen Teil, und
zwar den wichtigsten, anfilhren. Andere werden der zu er-
weiternden Stellenvermittlung als Material zu itberweisen sein.
Voranstellen mochte ich die Anregung von Prof. Dr. Eisen-
lohr aus Konigsberg, die Mittel aufzubringen, um neben den
etatmifligen Assistenten der Laboratorien auch Stellen fir
AufBleretatmifiige zu schaften. Ich stelle diese Anregung an
die erste Stelle, weil sie den grofien Vorteil haben diirfte,
schnell praktisch durchfiihrbar zu sein. Die Justus-Liebig-
Gesellschaft, eine der drei grofien von der chemischen In-
dustrie gegriindeten und unterhaltenen Gesellschaften zur For-
derung der Chemie in Deutschland, ist hervorgegangen aus dem
Liebig-Stipendien-Verein, der sich zur besonderen Aufgabe ge-
macht hatte, den schlecht bezahlten Assistenten der Hoch-
schulen durch Stipendien finanzielle Unterstiitzung zuzufiihren.
Fiir die etatmifiigen, ausreichend bezahlten Assistenten fallt
die Unterstiitzung fort. Der Vorsitzende der Liebig-Gesellschaft,
unser Ehrenmitglied Dr. Duisberg, hat nun diese Anregung
sofort aufgegriffen und sich bereit erklirt, diese Gedanken nach
Mafigabe der Mittel der Liebig-Gesellschaft durchzufiihren.

Die chemische Industrie hat immer mit besonderer Vor-
liebe Chemiker angestellt, die nach ihrer Ausbildung mnoch
eine Zeitlang als Assistenten gearbeitet und so ihre Kenntnisse
und ihr Kénnen erweitert haben. Auf dieser Erfahrung beruht
mein Optimismus in betreft der Aufbringung der Mittel. Die
Schaffung dieser Assistentenstellen hitte noch den weiteren
groen Vorteil, dafl die Forschungsarbeiten der Professoren
durch diese Assistenten ganz besonders gefordert werden kénn-
ten. Und endlich werden bei zweckentsprechender Auswahl der
betreffenden Assistenten diese gerade wieder die Pioniere
werden, die die Arbeitsgebiete erschlieflen, die Chemiker ge-
brauchen, sie aber noch nicht besitzen.

Auf einem ganz dhnlichen Gebiete beruht der Gedanke von
Dr. T6 we, Hannover. Er schligt vor, dafl die im Bannkreise
einer Hochschule gelegene Industrie fiir eine Assistentenstelle
an dem chemischen Laboratorium die Patenstelle, wie er es
sehr hiibsch bezeichnet, itbernimmt. Es gibt im Iireise dieser
Industrien stets eine Anzahl Fragen, die der Férderung und
Lésung durch chemische Untersuchung harren und eine stén-
dige Bearbeitung erfordern. Die industrielle Entwicklung un-
seres Vaterlandes hat es mit sich gebracht, daf in einzelnen
Gegenden sich immer bestimmte Industrien konzentrieren. An
nutzbringender Arbeit wird es nicht fehlen. Die geringen Kosten
fiir das Gehalt eines Assistenten und gegebenenfalls fiir die
erforderlichen sachlichen Kosten werden sich reichlich lohnen
schon durch die Tatsache, dafl der Hochschullehrer in dauernder
engerer Fiithlung mit dem Wirtschaftsleben bleibt und ein wei-
terer Chemiker als Assistent eine griindlichere Ausbildung er-
hilt. Die Vorteile sind die gleichen, wie bei den Assistenten
der Liebig-Gesellschaft, ja durch die nzheren Oortlichen Be-
ziehungen sogar noch grofiere. '

Weiter wurde darauf hingewiesen, dafl in den Dampf-
kessel-Uberwachungsvereinen Chemiker ganz fehlen, in der Ge-
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werbeaufsicht sie nicht in der Zahl zu finden sind, in der es
wiinschenswert wiire. Ein grofier Teil der Arbeit, die der

Gewerbeaufsicht obliegt, ist chemischer Natur: Die Ausschal-
tung von Beldstigungen der Arbeiter und der Nachbarschaft
durch Geriiche oder schiadliche Gase. Wir werden eifrig priifen
miissen, wie weit es sich empfiehlt und moglich ist, sei es neue
derartige Stellen zu schaffen, oder bestehende bei Freiwerden
durch einen Chemiker zu besetzen.

Wenn wir nun diesen ganzen Aufgabenkreis systematisch
durcharbeiten wollen, Iniissen wir eine Zentrale haben,
die nicht nur die Namen und Anschriften der Stellensuchenden
besitzt und eine kurze Cbersicht iiber ihren Bildungsgang, so-
wie die Liste der freien Stellen, sondern sie mufi ihre Haupt-
aufgabe darin sehen, neue Stellen zu schaffen in Industrien, die
mit den Hochschulen noch keine engere Fiihlung haben. Die
Stellenvermittlung wird dabei nicht um die Verantwortung
herumkommen, ihrereits aus den Stellungsuchenden eine
Auswahl zu treflen und diese den Arbeitgebern zur engeren
Wahl empfehlend zu unterbreiten. Dieses ist eine schwere,
vielfach sehr undankbare Aufgabe, sie ist aber unvermeidlich.
Wir miissen bei der Schaftung neuer Stellen besonders verhiiten,
dafl Mifigriffe gemacht, dal ungeeignet Vorgebildete angestellt
werden. Solche Mifigrifie wéren sehr schwerwiegend, weil sie
die geoffuete Tiir fiir lange Zeit zuschlagen und Chemikern den
Eintritt {iberhaupt verhindern konnten. Ob eine solche Arbeit
schlieflich dazu fiihren kénnte, dafl wir dem Ballast der Stellen-
vermittlung, den schlecht Vorgebildeten, oder denen die sonst
irgendeinem Mangel haben, offen mitteilen miifiten, Sie haben
keine Aussicht, eine Stelle als Chemiker zu bekommen, da wir
eme grofle Zahl geeignetere llerren vorgemerkt haben, mag
dahingestellt bleiben. lch wiirde es ftiir die Stellenvermittlung
als einen Vorteil ansehen, diesen Ballast nicht mit herum-
schleppen zu miissen, fiir die Betreflenden desgleichen, denn,
je eher sie iiber ihre Aussichtslosigkeit klar sehen, um so besser
ist es fiir sie, wenn im erslen Augenblick die Pille auch bitter
ist. Um die Veraniwortung auf mehrere Schultern zu ver-
teilen und Fehlgriffe nach Moglichkeit auf das kleinste Maf
zu verringern, sollte dem Vorsteher der Stellenvermittlung
noch ein Beirat zur Seite gegeben werden.

Diese vermehrte Titigkeit der Stellenvermittlung verur-
sacht Kosten, die sich heute noch nichl iibersehen lassen. Wir
brauchen unbedingt eine besondere Kraft, die unter Aufsicht
des Geschaftsfiihrers nur dieser Arbeit sich widmen soll, wir
miissen Mittel haben fiir Konferenzen, in dener Fragen der
Organisation und der Agitation beraten werden konnen, Mittel
fiir Vortrage, Anzeigen, Drucksachen. Bei der Neuhejt der
Aufgabe 148t ein Voranschlag sich noch nicht aufstellen. Wir
bitten um die Hochstsumme von 10 000 M, in der Voraussetzung,
je die gleiche Summe von Arbeitgeber-Verband der chemischen
Industrie und vom Bunde der angestellten Akademiker zu er-
halten. Die Stellenvermittlung kann aber nur eine Zentral-
stelle sein, die verwaltet und Anregung empféngt und gibt und
fiir die Verbreitung sorgt.

Die Arbeit liegt, wie dies zuerst Geheimrat Lehne und
spater Dr. F. Meyer klar ausgefithrt haben, in der Einzel-
bearbeitung in den Fachgruppen und besonders in den Bezirks-
vereinen. Diese diirfen das Thema von der Schaffung neuer
Arbeitsgegelegenheit nicht von der Tagesordnung verschwinden
lassen; Listen derjenigen Firmen aufstellen, die Chemiker mit
Nutzen beschiftigen konnten, und den maBgebenden Herren die-
sen Nutzen immer wieder vor Augen fithren. Die Bezirksvereine
im besonderen miissen das Aufkommen der Ansicht verhipdern,
als handle es sich um eine WohlfahrtsmaBnuhme zur Unter-
bringung notleidender Chemiker, vielmehr miissen sie immer
wieder betonen, dafl es gelte, die Rohstoffe zu sichten und
richtig zu bearbeiten behufs grofitmoglichster Ausbeute zur
Hebung des deutschen Wirtschaftslebens. In einem Aulsatze
wWegweiser zur Linderung deutscher Wirt-
schaftsnot“ habe ich diese Seite der Frage beleuchtet
und ich stelle Abdriicke gern zur Verfiigung.

Bei diesen Arbeiten werden uns die Gewerbeaufsichts-
beamten und die Beauftragten der Berufsgenossenschaften be-
sonders gute Dienste leisten kdnnen, weil sie genaue Kenner
der Industrien ihrer Bezirke sind und sich infolge ihrer so-
zialen Tatigkeit eines besonders hohen Ansehens erfreuen.
DaB dlese Henen zur freudigen Mitarbeit bereit sind, darf

wohl vorausgesetzt werden, denn aus ihrem Kreise heraus ist
mir das Anerbieten unmittelbar zugegangen.

Sehr wichtig diirfte es sein, den Chemikern, die Stellen
suchen, in den betrefienden Zweigen, denen sie sich widmen
wollen, eine Sonderausbildung zu geben. Dieserhalb
mufl der Leiter der Stellen-Vermittlung mit den betreffenden
Laboratoriumsvorstanden unterhandeln, unter welchen Bedin-
gungen und in welcher Zahl er Chemiker zur Spezialaus-
bildung aufnehmen kann.

Sehr erleichtert wiirde eine solche Ausbildung, wenn die
betreffenden Unternehmungen sich entschlielen konnten, fiir
diese Zeit bereits das Gehalt oder einen Teil wenigstens zu
zahlen und solite es selbst nur vorschu 8 weise sein, riick-
zahlbar aus den ersten Gehaltszahlungen nach Eintritt in die
Dienste des Unternehmens.

Wenn wir auf diese Weise uns an die Kollegen wenden,
die in Amt und Wiirden sind, so sei mir auch noch ein Wort
an die stellungsuchenden jiingeren Kollegen gestattet. Die
Arbeiten in einer Industrie, die bisher Chemiker noch nicht
beschiftigt hat, ist besonders schwer, nicht nur vom wissen-
schaftlichen Standpunkte aus, vielmehr noch vom persénlichen.
Sie finden dort nicht iltere Kollegen vor, die Sie in die Arbeit
einfithren, nicht wie in der eigentlichen chemischen Industrie
ein gul eingerichtetes Laboratorium und eine einigermafien
vollstindige Biicherei, wie Sie es von der Hochschule her ge-
wohnt sind, finden auch wohl fiir diese Notwendigkeiten bei
Ihren Vorgesetzten nur geringes Verstindnis, vielmehr eine
gewisse Ungeduld, nun schnell den Betrieb zu verbessern,
Ubelstinde zu beseitigen und Uberschiisse zu erzielen. Thre
Arbeitskollegen, besonders diejenigen, die den Betrieb bisher
nach alten Gewohnheiten und Rezepten geleitet haben, meistens
mit scharfer Beobachtungsgabe und hellen Augen, sehen Ihre
Arbeit mit Mifitrauen, wenn nicht gar feindselig an. Die
Arbeiter schitzen den neuen Mann kaum, da sie von ihm keine
Erleichterung ihrer Arbeit erhoffen, vielmehr schirfere Kon-
trolle und unerwiinschte Neuerungen. Kurz, Ihre Stellung wird
personlich eine recht schwierige sein, in der Sie viel Geduld,
Takt und das Abstreifen mancher akademischer Vorurteile
nétig haben. Da mochte ich Ihnen aus lhrem akademischen
Leben eine schone Einrichtung empfehlen; das ist die des Leib-
burschen, der den Fuchs einfiihrt in die Anschauung des Stu-
denten, der Note des Jungen in der neuen Uingebung sich an-
nimmt. Suchen Sie sich in den ersten Noten ihres wirtschaft-
lichen Daseins einen Leibburschen aus dem Kreise der &lteren
Kollegen des Bezirksvereins, mit dem Sie die Schwierigkeiten
Ihrer Arbeiten im unvollkommen eingerichteten Laboratorium
besprechen konnen, das mangelnde Verstindnis des Vor-
gesetzten iiber das Handwerkszeug, das wir Chemiker brauchen,
iiber die Zeit zur Durchforschung eines Gebietes, die Behand-
lung von Meistern und Arbeitern usw. Ich bin sicher, Sie finden
schon Herren, die sich Ihrer annehmen, Sie gern beraten und
Ihnen helfen in Wort und Tat und manchmal Thren gesunkenen
Mut aufrichten. Durch diese persdénliche Zusammenarbeit von
alt und jung werden wir verhindern, dafl der Versuch, Chemiker
in Betriebe einzufiihren, die solche noch nicht beschiftigt haben,
scheitert, dall beiderseits dieser Versuch mit Enttauschungen
endet, wir werden vielmehr erreichen, dafi alles Mégliche ge-
schieht, diesen Versuch zu einem Erfolge zu verhelfen.

Das Ziel liegt klar vor unseren Augen, der Weg ist vor-
gezeichnet, und doch werden wir es nicht erreichen, in dem
Glauben die Sache sei au! dem Marsche, Vorstand, Geschifts-
filhrung und die mit neuen Mitteln ausgestattete Stellenver-
mittlung werden es schon machen. Das Ziel kann und wird nur
erreicht werden mit lhrer aller Mitarbeit, nur wenn jeder einzelne
von Ihnen sich mit dem Gefiihle durchdringt, daf er mitarbeiten
muf, daf3 er nicht ruhen und rasten darf, bis sein Bezirksverein
und seine Fachgruppe sich organisiert haben, die zu schaffenden
Stellen ausfindig zu machen, die mafigebenden Personlichkeiten
zu bearbeiten, kurz, wenn nicht jeder die Verantwortung emp-
findet, die er und gerade er in dieser Angelegenheit zu tragen
hat. Nehmen Sie dieses Gefiihl der Verantwortung mit hinaus
aus diesem Saale in Ihre Alltagsbeschéftiguhg und lassen Sie es
nicht durch diese Alltagsarbeit unterdriicken. Dann werden wir
das Ziel erreichen, unseren jiingeren Kollegen zum Nutzen,
unserem Stande zur Ehre, unserer Wirtschaft zum Heile und
unserem schwergepruﬁen deutschen Vaterlande zum Segen.
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